
 

 

 

Política de Gestión del Talento 
Humano 

La Corporación Unificada Hispanoamericana 
establece mecanismos para atraer, desarrollar y 
retener el talento humano de manera integral, 
promoviendo un ambiente propicio para el 
crecimiento personal y profesional. Se fomenta una 
cultura inclusiva que respeta la diversidad y ofrece 
oportunidades de desarrollo continuo. 


