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ACTA NUmero 60
Febrero 11 de 2023

REUNION ORDINARIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA CORPORACION DE
ESTUDIOS SUPERIORES SALAMANDRA

A los once dias del mes de Febrero de 2023, siendo las 8:00 a.m., se reunid previa
convocatoria hecha mediante correo electronico, la Doctor José Roberto Narvaez
Moreno presidente del consejo superior y Diana Narvaez Miembro Numero en las
instalaciones de la corporacion, en su calidad de miembros del consejo superior.

ASISTENTES

Dr. José Roberto Narvaez Moreno — Presidente Consejo Superior
Dra. Diana Narvaez — Miembro Numero y Rectora
Dr. Andrés Narvaez Lopez - Miembro Numero

Invitados:

ASISTENTES CARGO NA

Juan José Narvaez Vicerrector académico

Maria Paula Narvaez Directora Administrativa

Doris Lopez Direccion de crédito y cartera

Arnold Garcia Direccion E Learning

X | X | X | X | X | >

Laura Melo Soporte TICS

Orden del dia:

Verificaciébn quorum.

Renuncia del secretario General

Asignacion de Secretario General

Informe rectoria.

Aprobacién de estados financieros a Diciembre 31 de 2022
Aprobacion del Acta

Nook~whE

1. VERIFICACION DE QUORUM:
Se realiza el respectivo llamado a lista y se evidencia que la totalidad de los
asistentes se encuentran presentes, lo cual establece que existe el Quorum
necesario para desarrollar el Consejo Superior.

2. RENUNCIA DEL SECRETARIO GENERAL:
La Sefiora Rubiela Restrepo presento su carta de renuncia al consejo superior
argumentando nuevas oportunidades laborales y proyectos personales.

El Dr. Roberto Narvaez acepta la carta de renuncia y agradece a la sefiora Rubiela
por la labor desempefiada durante ese tiempo.

3. ASIGNACION DE LA SECRETARIA GENERAL:

El Doctor Roberto Narvaez, Propone al Sefor Andrés Narvaez Lopez como
secretario general, en lugar de la Sefiora Rubiela Restrepo.

CALI Calle 18 N° 122, Casa 03 Av. Cafiasgordas, Pance PBX (572) 372 82 66 Telefax (572) 555 15 75 Sitio WEB corporacion.salamandrd-edu.co



\ Salamandra

Corporacién de Estudios Superiores
Personeria Juridica N° 11104 de 1983 de M.E.N.

Nit. 890.324.361 - 4

Considerando que el sefior Andrés Narvaez cumple con el perfil requerido para el
desemperio del cargo el consejo superior aprueba por unanimidad la asignacion de
la propuesta.

4. INFORME RECTORIA.

Durante el afio 2022, la Corporacion de estudios superiores Salamandra aport6 al
cumplimiento de la misién institucional apostando a preservar la calidad de los
procesos educativos, los cuales demandaron casi en su totalidad la intermediacién
de las TIC’s, debido a las medidas de bioseguridad expedidas a nivel mundial que
fue necesario asumir para preservar la salud y vida de la comunidad universitaria,
en ocasion de la pandemia por Covid — 19, las cuales aln siguen vigentes para el
presente afio 2022. Sin embargo, el talento humano que posee la Corporacion
Salamandra no fue inferior al reto y apalancandose en las fortalezas y experiencia
institucional acumulada por medio de los programas en modalidad remota mediada
por Tics, se logr6 que el desarrollo de las sesiones de clases y actividades
correspondientes a la modalidad Presencial se llevaran a cabo de una manera
exitosa.

Es necesario resaltar que el talento humano la Institucion, no solo se refiere al
equipo de Docentes, también hacen parte de este el equipo administrativo y de
apoyo, quienes con su labor diaria contagian a los estudiantes del sentido de
pertenencia que hace grande a una institucion. Por ello, con orgullo se puede asumir
que el afio 2022, lleno de retos y dificultades, fue un afio de crecimiento para la
familia salamandra siendo un referente que demostré como desde la academia se
hace un aporte importante a la sociedad, con la formacién de profesionales éticos e
idoneos capaces de liderar los procesos de transformacion que se requiere en la
actualidad.

Docentes vinculados

La Corporacion tuvo vinculados en calidad de docentes a un grupo heterogéneo de
profesionales con formacion en posgrados, amplia experiencia docente y en el
sector real, asi como actividades de formacion investigativa y gestién del
conocimiento. Lo anterior, permitié que los procesos académicos, tecnoldgicos y
bienestar institucional se desarrollaran con éptimos resultados. A continuacién, se
relaciona la planta docente de la sede Cali:

Tipo de Contrato . P
N o . - . . . Nivel de Area de
Docente Identificacion | (medio t, tiempo Perfil profesional - -
. formacion Formacion
completo o catedra)
Julian Ramirg 18.471.222 Silato Hora Licenciado en Biologia y educacién ambiental Profesional Licenciado.
Vera Herrera catedra
Henrry . B - .
Contrato Hora Ingeniero Industrial, especialista en seguridad . .
Hererera 1.130.683.572 gent . - ' pecial gnicady Especialista Ingenieria.
catedra salud en el tragajo
Collazos
. . Profesional en fisioterapia especialista en
Luis Miguel Contrato Hora -
A g 1.144.167.379 entrenamiento  deportivoy manestrante en| Especialista Salud
Reina Galindes catedra .
educacion
4 Contrato Hora ] . .
Monica Cortez | 66.917.750 catedra Profesional en salud ocupacional Profesional Salud
Contrato Hora . L - .
zuels salas 16.537.773 catedra Profesional en Deporte y actividad fisica profesional Deporte
Dagoverto 94.533.429 Contrato Hora Licen(fiado en Lenguas Extranjeras Inglés Profesional Idiomas
gomez catedra Frances
Ml Contrato Hora
Rodriguez | 1.112.458.812 catedra Profesional en Deporte Profesional Deporte
vasquez

Fuente: sede lista de tutores periodo 2022.

CALI Calle 18 N° 122, Casa 03 Av. Cariasgordas, Pance PBX (572) 372 82 66 Telefax (572) 555 15 75 Sitio WEB corporacion.salamandrg.edu.co




¢ % Salamandra’

Corporacién de Estudios Superiores
Personeria Juridica N° 11104 de 1983 de M.E.N.

Nit. 890.324.361 - 4

Actividades de Extension:

La misidn de proyeccidén social de la educacion superior es una oportunidad rica en
posibilidades para hacer investigacion formativa. El trabajo directo con la comunidad, las
asesorias y las consultorias son propicios para llevar a cabo diagndsticos al comienzo de
los programas y evaluaciones al término de los mismos. En ambas actividades esta
inherente la investigacion, no tanto como investigacion en si, sino como actividad
formativa que ensefia oportunidades de llevar a cabo aquella, como conducirla y cémo
ligarla a la docencia y a la proyeccion social.

Asi mismo, las asignaturas de practica profesional permite que los estudiantes se
involucren de forma directa con el mundo real de la investigacion, conozca sus dinamicas,
viva las probleméticas que involucra el quehacer cotidiano de la investigacion y despliegue
y ponga a prueba los conocimientos adquiridos durante su proceso de formacion.

Se han establecido relaciones externas con las personas pertenecientes a
entidades o administraciones oficiales y privadas dedicadas a atender grupos de
poblacién a la que esta dirigida la labor del profesional, en la que fue formado en el
estudiante del programa de Prevencién y Rehabilitacion, estas instituciones dan
testimonio sobre el nivel académico y profesional de los practicantes y egresados
del programa. Estas relaciones interinstitucionales se han formalizado por medio de
convenios.

A continuacion, se presentan las areas de la Extension, en las cuales se llevan a
cabo los procesos académicos y administrativos propios de su naturaleza y fines de
la Universidad, donde han sido muchas las comunidades que han resultado
beneficiarias de su accionar en la region:

Areas de extension proyeccion social

ASPECTO DESCRIPCION
ACTIVIDADES DE Desarrollo de actividades con la comunicacion y sector
PROYECCION externo, por medio de actividades de formacién, sociales y
SOCIAL recreativas; como participantes y organizadores.

Se realiza por medio de las actividades de formacion
EDUCACION permanente a través de cursos y diplomados; que tiene
CONTINUADA como objetivo complementar, actualizar y profundizar en

determinadas tematicas.

Cuenta con la Certificacion de calidad 1ISO 9001 — 2015
PRACTICAS Y Espacios con relacion a los aspectos curriculares del
PASANTIAS programa como proceso de implementacién de
conocimientos, realizando desde la formacién contacto con
el sector real.

RELACION INTERINSTITUCIONALES PARA REALIZAR PASANTIAS —
PRACTICAS

Para la realizacion de las practicas y las actividades de proyeccion social, la
institucion cuenta con diferentes convenios que permite cumplir con la
programacion académica y desarrollar las competencias en cada nivel de
formacion.

Tabla. Relacién de Convenios
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ENTIDAD Club Astros
Universidad del Valle Profis
Centro Internacional de
Entrena_rplentq Salgmgndra AMI Atencién medica
Fungjacmn Unlver5|ta_r|a integral
Catollca_llLumen Gentium AFE Athletic Fitness
Fundacion Centro
Colombiano de Estudios
profesionales FCECEP
Club Deportivo Champion’s

Gimnasio Maracana |P'S .Gamma S.OU|
Triatlon Clinica la Rodilla

Salud e imagen
Institucion educativa

Salud y vitalidad

Kinesis, dolor y
rehabilitacion
Angela Castro Fisioterapia

Boyaca

Institucion educativa
Liga Natacion Agustin Nieto Caballero
Club de gimnasia Carolina Institucion educativa
Mufioz Washington

Fuente: Programa académico

En cuanto a la extension, la Corporacion ha ofrecido talleres, diplomados y cursos
con el fin de actualizar y complementar los conocimientos acordes a las
necesidades del entorno social, priorizando siempre las verdaderas necesidades de
formacion que se presentan, para obtener beneficios reales y tangibles para la
sociedad.

A nivel del programa se realiz6 el siguiente proyecto que impactara a nivel disciplinar
a egresados y convenios:

ACTIVIDAD: Diplomado Ciencias del Alto Rendimiento | AREA: Egresados y proyeccion
Deportivo Social
ALCANCE

El diplomado esta dirigido a publico egresado del programa de prevencion y
rehabilitacion, comunidad estudiantil y convenios con la institucién, que sean
entrenadores deportivos, preparadores fisicos, fisioterapeutas, kinesiélogos,
profesionales vinculados al deporte.

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD
Manejo de la proyeccién social a través de educacion continua y apoyo a egresados.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

Justificacion: Se realiz0 una encuesta diagnostica a los estudiantes de prevencion
y rehabilitacién donde se les dio tres opciones de diplomado para actualizar y
profundizar conocimientos y escoger su preferencia y estos fueron los resultados:

1) Diplomado de actividad fisica ejercicio y salud — 36%

2) Diplomado Ciencias del Alto rendimiento deportivo — 41%

3) Diplomado de Emergencias Deportivas — 21%

Siendo la opcién namero 2 la preferencia de la comunidad estudiantil.
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Docente: La persona encargada de capacitar al personal fue el Dr. Jaime Andrés
Roa, especialista en medicina del deporte, master en fisiologia del ejercicio y
magister en educacion. El diplomado se llevo a cabo a partir del dia sdbado 30 de
junio, y se realizo los dias (6) sabados desde las 8:00am a 6:00pm en la sede
Alejandria.

El contenido tematico que se desarrollard durante el diplomado es la siguiente:

- Fisiologia del Ejercicio

- Estructura del Departamento de Ciencias del Deporte en Equipos de Alto
Rendimiento

-Control Bioldgico del Entrenamiento Deportivo

-Prevencion y Manejo de Lesiones Deportivas

-Nutricion y Suplementacion Nutricional en el Deporte de Alto Rendimiento
-Hidratacion en el Deporte de Alto Rendimiento

-Ayudas Ergogénicas en el Deporte de Alto Rendimiento

-Entrenamiento Deportivo Especializado

-Adaptacion a la Altura

-Adaptacion al Calor

-Control Antidopaje

-Entrenamiento Deportivo en el Nifio y la Adolescencia

-Entrenamiento Deportivo en el deportista senior

-Entrenamiento Deportivo en la Mujer Deportista

Se otorg6 una certificacion de 100 horas por la Corporacién de Estudios Superiores
Salamandra.

Beneficios para la comunidad universitaria:

1) Descuentos egresados = 40%

2) Descuentos estudiantes = 35%

3) Descuento especial Escuela Nacional del deporte= 20%
4) Descuento especial convenios PYR = 20%

Fuente: Area de mercadeo

En cuanto a los demas cursos de extension, se realizan diferentes diplomados en
temas que desarrolla la institucién con tematica especificas en el area de salud
como Reanimacién Cardiopulmonar, trauma, paciente clinico, urgencias y
emergencias, pacientes en UCI; para los diferentes perfiles como especialistas,
profesionales y auxiliares en salud.

Tabla 43. Cursos de Extension

NOMBRE CURSO

DIPLOMADO MANEJO INTEGRAL EN UCI
DIPLOMADO APH

DIPLOMADO UCI MEDICOS

DIPLOMADO EN URGENCIAS

DIPLOMADO DE FORMACION INTEGRAL EN

URGENCIAS
DIPLOMADO EN PROMOCION Y PREVENCION
DE LA SALUD

DIPLOMADO UcClI ENFERMEROS

PROFESIONALES
Fuente: Proceso de disefio y desarrollo
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Bienestar Institucional

La Corporacion, ha establecido el Bienestar Universitario, como una directriz para
alcanzar sus metas corporativas en su proyecciéon a futuro. Por esto el
Departamento de Bienestar Universitario, se orienta a la comunidad académica para
crear condiciones que le brinden un entorno satisfactorio, a través del préstamo de
servicios y el desarrollo de programas que propicien la formacion integral del
individuo acorde a los intereses y necesidades del mismo.

Desde el Departamento de Bienestar Universitario, la Corporacion, pretende
contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad universitaria a nivel
colectivo o

individual, para lo cual enfoca su atencion en aquellos programas que considera
basicos en el individuo para su formacién integral:

o Linea Recreacion y deporte: Programacion de actividades de recreacion y
deportes en sus diferentes modalidades y acciones orientadas al buen uso del
tiempo libre y la Organizacion de eventos deportivos, recreativos y la participacion
en torneos inter institucionales.

o Linea cultural: Comprende la realizacion de actividades culturales como:
Teatro, danzas regionales, cine club e Invitacion a Seminarios y conferencias que
favorezcan la divulgacion de valores artisticos, musicales y literarios.

° Linea social: Propende fortalecer el conocimiento personal y social,
fomentando la interaccidon con los demas miembros de la comunidad académica, y
reforzando el sentido de pertenecia con la institucién y la sociedad.

° Linea de salud: Los servicios asistenciales en salud comprenden la atencion
de medicina preventiva que se ofrece a la comunidad Académica:

La Institucion promovera la organizacion de otros servicios tales como:

- Asistencia psicolégica

- Campafias de prevencién en salud (alcoholismo, farmacodependencia, VIH etc.)
- Desarrollo de talleres sobre sexualidad humana

) Linea de egresados: Vincular a los mismos en todas las actividades
mencionadas con el objetivo de mantenerlos integrados a la institucion
° Linea de Proyeccion Social: Propende transformar las vidas de las personas

por medio de actividades que impacten a diferentes comunidades aportando al
crecimiento personal.

Las actividades que se desarrollaron en el marco del programa de bienestar
institucional de La Corporacion de estudios superiores Salamandra tuvieron como
fundamento principal aportar al mejoramiento de las condiciones de vida para todos
los integrantes de la comunidad universitaria, con actividades dirigidas a mejorar
aspectos de la persona, sus competencias en aspectos clave de la vida, como la
construccion de tejido social.

Las actividades realizadas desde bienestar fueron las siguientes:
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. . Poblacién objeti
Tipo (conferencia, taller, e ;Za?jz: e(s)tb:gig:l/tizs #de
Actividad Fecha evento, act. deportiva, g ' " |participantes o
docentes, .
cultural etc.) L asistentes
administrativos, etc.)
Presentaciones artisticas por parte de los estudiantes, docentes,
. 18-ene |cultura L 50
estudiantes administrativos
Conmemoracion a la novedad de navidad 2-dic cultura estut.jlgntes., docentes, 18
administrativos
Celebracién del dia de los nifios (Halloween) 30-oct |evento estuz.jlf?lntes., docentes, 23
administrativos
. L estudiantes, docentes,
herramientas para hablar con publico 9-oct [taller o 46
administrativos
Se realiza 12 Feria Empresarial Virtual 3-oct  |cultura egresados 115
Se realiza compartir de amor y amistad 26-sep |evento administrativos 15
se realiza participacion en actividades enfocadas .
. . estudiantes, docentes,
a generar ambientes saludables mediante 23-sep [Deportes L 40
. - L administrativos
secciones de yoga, recreacion y meditacion
Charlas preventivas sobre la importancia del
protocolo de bio-seguridad que debe realizar 1-jul  |taller administrativos 17
cada funcionario
Charlas preventivas sobre la importancia del
protocolo de bio-seguridad que debe realizar 1-jul  |taller administrativos 17
cada funcionario
Estrategias empresariales en i I ian n
st ateg_las empresariales en medio de la 27-abr  |Charla estun_jlz_al tes_, docentes, 40
pandemia administrativos

Fuente: sede Cali
1. Mercadeo de la Oferta Académica

En la sede Cali, se llevaron a cabo desayunos empresariales con el objetivo de
Propiciar la movilidad académica de los egresados SENA mediante la definicién de
un sistema de equivalencias y/o reconocimiento de saberes, otorgando la
posibilidad tecnélogos egresados

del SENA, de continuar el ciclo de educacion superior en las carreras que ofrezca
la IES. Ademas, se realiza una participacion en las ferias educativas con la oferta
directa que tiene nuestra institucion.

Oferta directa en otros eventos

La sede Cali realiza las siguientes actividades para cautivar a los interesados en
nuestros programas académicos; Open DAY: actividad mediante el cual se recluta
el mayor niumero de interesados y se dan conocer los programas académicos de la
institucion, precios, jornada y modalidad. Ademas de que se despejan las
inquietudes que presente, cada uno de los asistentes. Ferias de créditos educativos:
Se realiza invitacion a las entidades financieras con el objetivo de que los asesores
ofrezcan a nuestras estudiantes alternativas de crédito para el pago de su matricula.
Visitas a instituciones educativas (colegios instituciones técnicas y tecnoldgicas): Se
realizaron visitas virtuales a diferentes instituciones educativas, con el objetivo de
abordar a los estudiantes de grado once, y dar a conocer la oferta académica de
nuestra institucion y asi brindar opciones para el ingreso a la educacion superior.
charlas informativas por programa con docente expertos en cada campo; se
programa charlas con docentes medio tiempo de la institucion, para promover la
participacion en actividades de los programas de administracibn de negocios
internacional, ingeniera de sistemas y contaduria publica. Y charlas de orientacion
profesional para incentivar la vinculacion de estudiantes a los posgrados.
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2. Fortalecimiento Tecnologico

Se amplio la cobertura en la plataforma e-learning para el acompafamiento de las
tutorias de manera remota mediada por Tics. Las aulas de sistemas garantizan el
buen desarrollo de las actividades programadas en ellas, contando con modernos
equipos de cOmputo y mesas especiales para estos, buena iluminacién, aire
acondicionado, conexion de red, tableros y pantallas digitales. Se cuenta con 32
equipos de computo con tecnologia de caracteristicas CORE 15, 4 GB DE RAM,
disco de 250 y otros equipos con CORE I3, 4GB de RAM Yy disco de 300GB.
Ademas, se cuenta con un canal de 100MB, sobre fibra Optica el cual es sincronico.
Se cuenta ademas con un sistema telefonico basado en telefonia IP ISSAB el cual
permite tener un control sobre las llamadas telefénicas que ingresan a la sede.

Se tiene un presupuesto de implementacion tecnolégica hasta el afio 2027, con el
fin de dar fortalecimiento a toda el &rea tecnolégica

3. Actividades de investigacion.

Para Sede Cali es importante fomentar una cultura de la investigacion, reconociendo
la formacién investigativa como proceso fundamental para el desarrollo de los
profesionales a graduarse a la institucion. En la actualidad se esté atravesando por
un proceso de planeacién y organizacion, encaminado a la consolidacion del primer
semillero de investigacién en la sede. Para ello, contamos con un equipo de cuatro
tutores con alta experiencia en el proceso de consolidacion de semilleros.

Como insumo inicial del proceso de conformacién del semillero para la Corporacion,
cuyo nombre elegido por sus integrantes es Grupo de Investigacion Evolucién
Humana, se cuenta con la formulacién del plan de trabajo que orientara las
actividades a desarrollar, el objetivo general y sus respectivos objetivos especificos,
asi como la mision que le motive y la visibn que marca el futuro a alcanzar.
Adicionalmente, se estan terminando de definir las lineas de investigacién a
desarrollar.

El plan de trabajo del Grupo de Investigacion Evolucion Humana consiste en
desarrollar y fortalecer los siguientes aspectos:

. Consolidaciéon de la Politica institucional de investigaciones con impacto
nacional y local.

. Consolidacion y fortalecimiento de la formacion investigativa para el
fortalecimiento de la comunidad académica.

. Creacion y fortalecimiento de la cultura de investigacion.

. Creacion de resultados de investigacion con impacto en las comunidades.

. Articulacion de las funciones sustanciales Docencia, Extension e

Investigacion.

Semilleros de la sede
Para el desarrollo de la cultura de la investigacion, el Proyecto Educativo
Institucional de La Corporacion plantea como politicas y estrategias las siguientes:

Tabla . Politica - Estrategia

POLITICA ESTRATEGIA

Consolidar la generacion de | e Insertar a La Corporacién en las corrientes de
una cultura investigativa y la | innovacién, creaciéon y desarrollo de nuevo
capacidad de innovacion | conocimiento a nivel regional, nacional e

internacional
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entre los miembros de la|e Mision y la visién del Departamento de
comunidad académica. Investigaciones
o Marco de normas Yy politicas de

investigacion fundadas en los principios del
Proyecto Educativo Institucional PEI.

e Departamento de Investigaciones a través del
cual se articulen institucionalmente la ejecucion
de las normas y politicas de investigacion de La

Corporacién de y la administracion y supervision
de los procesos de investigacion.

e Articulacion activa del curriculo y de las
diferentes asignaturas con la investigacion.

¢ Identificar de manera permanente programas,
proyectos y lineas de investigacion

o El fortalecimiento de la planta docente
dedicada muy especialmente a las labores
investigativas. De esta manera, surge la
necesaria presencia del investigador, como
sujeto activo, creativo y propositivo del acto
investigativo. Para esto, se adopta la
investigacion como eje fundamental del quehacer
educativo, en los diferentes campos y/o areas del
conocimiento

e Conformacion del Comité de Investigacion con
participacion de todos los programas.

¢ Definir nuevas lineas de investigacion

e Fomento a la formaciébn de Grupos vy
semilleros de investigacion

e Apoyar econdmica y logisticamente proyectos
gue califican como viables y que son aprobados
por el Comité de Investigaciones

o Promocién de la investigacion, que incluya
capacitacion permanente y financiacion para la
movilidad de los investigadores.

e Articulacion activa del curriculo y de las
diferentes asignaturas con la investigacion.

e Formular de una politica de estimulos para el
docente investigador, docentes de apoyo y para
el personal administrativo que se involucre en los
procesos investigativos en la Corporacion

Procurar que los resultados | ¢ Apoyar econémica y logisticamente proyectos
de investigacion aporten | que califican como viables y que son aprobados
soluciones viables a las | por el Comité de Investigaciones.

problematicas de nuestra | e Formular de una politica de estimulos para el
sociedad y que alcancen | docente investigador, docentes de apoyo y para
amplia aceptacion entre las | el personal administrativo que se involucre en los
comunidades  cientificas y | procesos investigativos en la Corporacion
profesionales e Administrar de manera eficiente todos los
recursos dedicados al apoyo de las actividades

de investigacion para procurar la auto
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sostenibilidad de de de
investigacion.

e Promocion de la investigacion, que incluya
capacitacion permanente y financiacion para la
movilidad de los investigadores.

e Convenios con instituciones de caracter
publico y privado donde es posible desarrollar un
componente investigativo

e Articulacion activa del curriculo, investigacion
y proyeccioén social.

o Proyectos Permanentes de Investigacion
e Banco de proyectos de investigacion o banco
de ideas problema, que permita a los estudiantes
realizar su proyecto de grado coherente con su
formacidn investigativa con proyeccién social.

¢ Identificar de manera permanente programas,
proyectos y lineas de investigacion.

e Implementar un programa de capacitacion
docente en investigacion y nuevas metodologias.
e Destinar como minimo, el 2% de los ingresos
por matriculas de educacion superior a la
financiacion y cofinanciacion de actividades de
investigacion.

grupos grupos

e Establecer una serie de estimulos académicos
para los estudiantes que participen en la
investigacion.

e Promover la investigacion en el aula en las
distintas asignaturas de formacion.

Asegurar la obtencion de
productos de investigacion
objetivamente verificables vy
que alcancen amplia
circulacion y  visibilidad
nacional e internacional

o Biblioteca y bancos documentales de
informacion.

o Convenios
externas.

o Promocién de la investigacion, que incluya
capacitacion permanente y financiacion para la
movilidad de los investigadores.

o Fomento para la publicacion docente y
estudiantil de proyectos de investigacién y de
aula.

con redes Dbibliotecarias

ESTRUCTURA PARA LA GESTION DE LA INVESTIGACION

Estimulos. El ejercicio de la investigacion no puede aislarse de los mecanismos de
motivacion inherentes al desarrollo de cualquier actividad humana, con mayor razén
si se comprende que una parte importante de los productos y beneficios de la labor
investigativa es de naturaleza intangible. Se requiere, por lo tanto, de una politica
de incentivos para los miembros de la comunidad que hagan del quehacer
investigativo una practica constante y fundamental de su vida. Los estimulos deben

orientarse hacia el mejoramiento de las condiciones académicas,

laborales y

materiales de quienes se dedican a las labores investigativas; entre estos se

establecen los siguientes:
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o Estimulos académicos para los estudiantes que se vinculen a los procesos
investigativos.

o Estimulos académicos para el Programa de monitores con el cual se
configura el estudiante monitor-investigador.

o Programa de ayuda financiera para la formacion y capacitacion del personal
docente en asuntos relacionados con la investigacion

o Plan de estimulos financieros para los docentes que elaboran y desarrollan

propuestas de investigacion.

o Creacion de la figura de joven investigador innovador, donde un egresado
con aptitudes investigativas, participara en un proyecto de investigacion con un
salario definido en el presupuesto del proyecto, financiado por La Corporacién, o
por la institucién convocadora.

Organizacion. El desarrollo de los procesos de investigacion requiere del
establecimiento de una organizacion que dinamice su gestion y desarrollo. Con el
fin de optimizar los procesos de gestidbn administrativa, se establece un sistema de
organizacion de la investigacion, definido por los siguientes aspectos:

« Departamento de Investigaciones, se encarga de planear, orientar, organizar,
gestionar y ejecutar las politicas y nhormas que establece el Consejo Directivo.

« Lineas de investigacion, las cuales son definidas de acuerdo con el desarrollo, la
intencionalidad, la pertinencia y la dinamica que oriente la investigacién de los
programas académicos y los grupos de investigacion y, adicionalmente, las metas
propuestas por el Proyecto Educativo Institucional.

» Coordinadores de Grupos de Investigacion, quienes se encargan de dinamizar
las lineas de investigacion definidas por el Programa de Formacion a través de la
coordinacion de las actividades relacionadas con la formulacion y ejecucion de los
proyectos de investigacion.

o Grupos de Investigacion, que corresponden a los colectivos de trabajo
(profesores y estudiantes) que formulan y ejecutan los proyectos de investigacion.
Estos grupos orientan su trabajo de acuerdo con las lineas de investigacion
definidas por los programas académicos. Estos deben tener registro institucional en
primera instancia para luego ser registrados y categorizados en Colciencias.

o Docentes quiénes integraran los grupos de investigacion, asumiendo
responsabilidades directas con respecto a la formulacién y ejecucion de los
proyectos de investigacién y la generacion de los productos de investigacion
respectivos, para lo cual definen en sus agendas académicas el porcentaje de
tiempo que dedicaran a la investigacion.

o Semilleros de investigacién: grupos de estudiantes que se vinculan a los
procesos de formacidn investigativa. Estos deben ser registrados
institucionalmente.

A partir de estos factores basicos de la cultura de la investigacion es planeada y
administrada con base en las lineas de investigacion que son definidas. Las lineas
de investigacion se desarrollaran a través del grupo de Investigacion, y a éstos
altimos deben inscribirse los docentes, los semilleros y sus respectivos proyectos.
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Espacios de trabajo. Para el desarrollo de la cultura investigativa se cuenta
actualmente con lo basico expresado en espacios de trabajo y la Oficina del
Departamento de Investigaciones, con infraestructura organizativa, institucional y
fisica apropiada. Se entienden como espacios de trabajo todos aquellos escenarios
fisicos o0 no fisicos que existen con el fin de permitir la puesta en marcha del ejercicio
investigativo, tales como: tecnologia de informacién, bases de datos, Internet,
biblioteca, salones de trabajo; se estan formulando los proyectos de investigacion;
de igual manera se estan definiendo las nuevas lineas de investigacion y la
conformacion de grupos de investigacion orientados en los tres campos tematicos
del programa (profesional, metodologico — cientifico y humanistico — investigativo) .

Con respecto a los espacios fisicos, se cuenta con la infraestructura adecuada para
el desarrollo de la funcion investigativa.

. Sala de sistemas con sus respectivos equipos, tecnologia, servicio de
Internet en red, otras redes de informacién y bases de datos.

. En la biblioteca con la bibliografia requerida para la orientacion metodolégica
de los cursos y semilleros y convenios de bibliotecas de soporte.

. Espacio de reuniones y trabajo para grupos de investigacion.

. Salones donde se realizara anualmente la Jornada Interna de Investigacion.
. La creacion de convenios Interinstitucionales con otras bibliotecas, redes
bibliotecarias y/o entidades productoras de informacion.

. Con los convenios interinstitucionales suscritos para investigacion, practicas

y demas eventos de la proyeccion social, los espacios institucionales seran
determinados de acuerdo a los requerimientos.

5. APROBACION DE ESTADOS FINANCIEROS A DICIEMBRE 31 DE 2022

Se da lectura al informe de la revisoria fiscal, sobre los estados financieros del ano
2022 de la Corporacion de Estudios Superiores Salamandra.

El revisor fiscal presenta el respectivo informe de los resultados del afio 202 de la institucién:
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CORPORACION DE ESTUDIOS SUPTIIORES SALAMANDRA
ESTADO DE SITUACHON FINANCIERA
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

(En pesos colombianos)
2022 2021
ACTIVO
CORRIENTE
Efectivo y Equivalente de Efectivo 25 844 137 231 830 285
Cuentas Comercisies Por Cobrar y Otras CXC £727.000 430 344057
Actvos por Impussios 3B201 300 00
Inveniano . 7262978
Otros axtivos No inancercs 183.187 584
_Total Activo Corriente 214.797.822 470.847.221
Propiledad Planta y Equipo 94,935 842 55.538850
Actvg por impuesto difendo - 1.719.004
Total Activa no Coments 96.935 842 88257 864
TOTAL ACTIVO 311.733.764 538.106.075
PASIVO
CORRIENTE
Oblgaciones Financieras
Cuanviae Por Pagar Comarcales y Otras CXP 4 052 400 54 971458
Ratarcones y apories de nomina -
Pasivos por impuestos Comentes 1274542
Beneaficion a empleados . 20603 703
Pasives ne financeros £ 758640 -
Total Pasvo Corriente 10.886.040 85.649.703
NO CORRIENTE
Cuantas Por Pagar Comerciake: y Otras CXP 0 205876210
Total Pasivo No Comlents - 205 878210
TOTAL PASIVO 10.088.040 201727013
PATRMONIO
Fondo Socal 300.C00 300 Q00
Suporanit co capial 14956 221 -
Reserves Lagal 5
Garancas Acumuiadas 266100 066 239 053 800
Litsdad del Ejarccn 1 486 437 A 013226
“YOTAL PATRNONTO 300.945.724 247,377,162
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 311.733.764 539.105.075
A Oaddes Lo
[ AYA (A e | pa
\/ PAOLA NARVAEZ LOMEZ’

REPRESENTANTE LEGAL

6. APROBACION DEL ACTA:

Cubierto el orden del dia, el Presidente da por terminada la reunién siendo las
10:00 am.

En constancia se firma la presente acta en Santiago de Cali a los 11 dias del mes
de febrero del afio dos mil veintitrés. (2023)

2

JOSE ROBERTO NARVAEZ MORENO ANDRES/NARVAEZ LOPEZ
Presidente Concejo Superior Secretario General
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